
 
  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง  อ ำเภอเขำสวนกวำง   จังหวัดขอนแก่น 
ที่ ขก ๗๘๒๐๑/1610                     วันที ่  4   เดือน ธันวำคม   พ.ศ.2566 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
   
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 
   
 ด้วยส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเป็นองค์กรที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรมและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและได้
ปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของงำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล บัดนี้ สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เรียบร้อยแล้ว 
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยมำพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
      
                                                 
               นำงสัญวิลักษณ์ ทองภู 
           นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

 

-.ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด - ควำมเห็นของ ปลัด อบต. 
    
    
 

(นำงสำวศกลภัทร   คะมุง) (นำงสำวกนกภรณ์  เมืองวงษ์ ) 
 หัวหน้ำส ำนักปลัด รองปลัดองค์กำรบริหำรส่ำนต ำบล 
 รักษำรำชกำรแทน ปลัดองค์กำรบริหำรส่ำนต ำบลเขำสวนกวำง 

- ค ำสั่ง/สั่งกำร 
   
   
 

 (นำยวัฒนศักดิ ์ จังจรูญ ) 
 นำยกองค์กำรบริหำรส่ำนต ำบลเขำสวนกวำง 

 
  

 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.วำแผนกำรบ
ริหำอัตรำก ำลัง
ใ ห้ มี ค ว ำ ม
เหมำะสมและ
สอดคล้องกับ
บ ท บ ำ ท แ ล ะ
ภ ำ ร กิ จ ข อ ง
องค์กร  
 

1.1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกจิของ
หน่วยงำน 

จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกำศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยำยน 2566 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 สิงหำคม 2566 ถึง 
30 กันยำยน 2566 

จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
2567 – 2569 
ประกำศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยำยน 2566 

1. 2.จดัท ำและด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังทีล่ำออก หรือโอนย้ำย 

ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วน
ต ำบล .ต ำแหน่งนักป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2565 ถึง 
30 กันยำยน 2566 

แต่งตั้ง พนักงำนส่วนต ำบล 
ต ำแหน่งนักป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

1. 3.รับสมัครคดัเลือกสรรหำคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำรหรือประกำศรับ
โอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่นมำ
ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงหรือประกำศ
รับสมคัรบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำน
ที่สูงข้ึน 

ด ำเนินกำรจัดสอบพนักงำน
ส่วนต ำบล .ต ำแหน่งคนงำน
ทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 15 กันยำยน 2566 
ถึง 16 พฤศจิกำยน 
2566 

ผู้สมัครไม่มำเข้ำรับกำร
สอบแข่งขัน 

1. 4.แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ
และเลือกสรร 

ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วน
ต ำบลต ำแหน่งคนงำนทั่วไป 
จ ำนวน 1 อัตรำ 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 15 กันยำยน 2566 
ถึง 16 พฤศจิกำยน 
2566 

ผู้สมัครไม่มำเข้ำรับกำร
สอบแข่งขัน 

1. 5.พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรแห่งชำติ (LHR) 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2565 ถึง 
30 กันยำยน 2566 

มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรแห่งชำติ (LHR) 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2.พัฒนำ
บุคลำกรให้มี
ควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์และ
ภำรกิจของ
องค์กร เพื่อ
รองรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

2. 1.จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี 
 

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 – 
2569 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลำคม 2565 ถึง 
30 กันยำยน 2566 

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2. 2.ส่งบุคคลำกรทุกภำค
ส่วนภำยในหน่วยงำนเข้ำรับ
กำรอบรม/สัมมนำ ที่จัดโดย
หน่วยงำนต่ำง ๆ 
 

มีกำรพจิำรณำส่งบุคคลเข้ำรับ
กำรอบรมตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 430,000.00 

 
449,419.60 

 

1 ตุลำคม 2565 ถึง 
30 กันยำยน 2566 

มีกำรส่งบุคคลำกรเข้ำรับ
กำรฝึกหอบรมตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร 

3.ส่งเสริมและ
พัฒนำองค์กร
มุ่งสู่กำรเป็น

องค์กรแห่งกำร
เรียนรู้ 

1.กิจกรรมให้ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสวน
กวำง เรียนรู้ด้วยตนเอง 

มีกำรส่งเสริมให้พนักงำนเกิด
กำรเรียนรู้ ผ่ำนระบบ
สำรสนเทศ e-learning ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลำคม 2565 ถึง 
30 กันยำยน 2566 

มีกำรส่งเสริมให้พนักงำน
เกิดกำรเรียนรู้ ผ่ำนระบบ
สำรสนเทศ 

4.เสริมสร้ำง
คุณธรรม

จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสใน

กำรบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล และ
สำมำรถ

ตรวจสอบได้ 

1.ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ทักษะ 
และสมรรถนะ 

มีกำรด ำเนินกำรประเมินผล
พนักงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ครัง้ที่ 1 1 เมษำยน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลำคม 
2566 

มีกำรประเมินผลพนักงำน 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด 

2.จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

มีกำรด ำเนินกำรประเมินผล
พนักงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ครัง้ที่ 1 1 เมษำยน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลำคม 
2566 

 

มีกำรประเมินผลพนักงำน 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

5.พัฒนำและ
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
รักษำวินัยของ
บุคลำกรใน
หน่วยงำน 

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ข้อบังคับของหน่วยงำนให้กับ
ฝ่ำยบริหำร สมำชิกสภำ และ
พนักงำนในหน่วยงำน 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 
17 กุมภำพันธ์ 

2566 

มีกำรจัดกิจกรรมอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและข้อบังคับของ
หน่วยงำนให้กับฝ่ำยบริหำร 
สมำชิกสภำ และพนักงำน
ในหน่วยงำน 

2.ส่งเสริมกำรอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ฝ่ำยบริหำร 
สมำชิกสภำท้องถิ่น และ
พนักงำน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ข้อบังคับของหน่วยงำนให้กับ
ฝ่ำยบริหำร สมำชิกสภำ และ
พนักงำนในหน่วยงำน 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 
17 กุมภำพันธ์ 

2566 

มีกำรจัดกิจกรรมอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและข้อบังคับของ
หน่วยงำนให้กับฝ่ำยบริหำร 
สมำชิกสภำ และพนักงำน
ในหน่วยงำน 

3.ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำสวนกวำง พ.ศ.
2566-2570 

จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ข้อบังคับของหน่วยงำนให้กับ
ฝ่ำยบริหำร สมำชิกสภำ และ
พนักงำนในหน่วยงำน  
ประกำศแผนป้องกันกำรทุจริต 
และแจ้งให้บุคลำกรถือปฏิบัติ 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 
17 กุมภำพันธ์ 

2566 

มีกำรจัดกิจกรรมอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและข้อบังคับของ
หน่วยงำนให้กับฝ่ำยบริหำร 
สมำชิกสภำ และพนักงำน
ในหน่วยงำน 

 
 
 
 
 



 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง จ าแนกตามส่วนราชการ 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 ๒๕๖9 2567 2568 ๒๕๖9 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง/ต้น (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒ รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
 หน.ส ำนักปลัด อบต.(นบห.งำนท่ัวไป ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานบริหารทั่วไป         
 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (คุณวุฒิ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 1 1 1 1 - - -  
 คนงำน (ท่ัวไป) (2) 2 2 2 2 - - -  
 งานนโยบายและแผน         
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (คุณวุฒิ) (๑) 1 ๑ 1 1 - - -  
 งานสวัสดิการสังคม         
 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. (1) 1 1 1 1 - - -  
 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (คุณวุฒิ) (๑) 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
 จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. (๑) ๑ - - - 1 - - ยุบเลิก 

 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปก. (๑) 1 1 1 1 - - -  
4 กองคลัง         
 อ ำนวยกำรกองคลัง (นบห.งำนกำรคลัง ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการเงินและบัญช ี         
 นักวิชำกำรเงินและบญัชี  ปก./ชก. (1) 1 1 1 1 - - -  
 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัฒนารายได้         
 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรจดัเก็บรำยได้ (คุณวุฒิ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัสดแุละทรัพย์สิน         
 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 คนงำน (ท่ัวไป) (1) 1 1 1 1 - - -  



ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 ๒๕๖9 2567 2568 ๒๕๖9 

5 กองช่าง         
 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นบห.งำนช่ำง ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานแบบแผนและก่อสร้าง         
 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง.  (1) 1 1 1 1 - - -  
 คนงำน (ท่ัวไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานประสานสาธารณูปโภค         
 -         

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) (๑) ๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ - - - 
 

 งานบริหารการศึกษา          
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาสวนกวาง         
 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก (1) (กำรสรรหำ

ต ำแหน่งดังกล่ำวใหก้ระท ำได้ก็ต่อเมื่อไดร้ับแจ้งอนุมัติจัดสรร
อัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯแล้ว) 

- 1 1 1 - - - ก ำหนดใหม ่

 ครู (ค.ศ.2) (1) 1 1 1 1 - - -  
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  3 3 3 3 - - -  

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7 หน่วยตรวจสอบภายใน         
 งานตรวจสอบภายใน         
 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (1) 1 1 1 1 - - -  

 รวมท้ังสิ้น 31 31 31 31 1 - -  
 
 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ หลักสูตร ชื่อ ต าแหน่ง ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1 

หลักสูตรกำรจัดเก็บภำษีที่ดนิและสิ่ง
ปลูกสร้ำงและภำษีปำ้ยประจ ำป ี
2566 ทุกขั้นตอนแบบเจำะลึกเข้ำใจ
ง่ำย วิเครำะห์ปัญหำกำรจัดเก็บภำษี
พร้อมแนวทำงแก้ไข 

นำงสำวรัชฎำภรณ์ ทินจอง นักวิชำกำรเงินและบัญช ี
4 กุมภำพันธ์ 2566 - 
5 กุมภำพันธ์ 2566 

3 รำย 

นำงสำวกรรณิกำ แสงห้ำว ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 

2 
 

หลักสูตรกำรจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ.
2567 กำรบริหำร และใช้จ่ำย
งบประมำณในกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะ และกำรช่วยเหลือประชำ
ชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตำมกฎหมำยที่จัดตั้งและกฎหมำยอื่น 
และกำรพิจำรณำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ.
2567 ของสภำท้องถิ่น กำรแปร
ญัตติ กำรลงมติ กำรสงวนค ำแปรตำม
อ ำนำจหนำ้ที่ของสภำ 

นำงสำวกนกภรณ์ เมืองวงษ ์ รองปลัด 

27 เมษำยน 2566 -1 
พฤษภำคม 2566 

1 รำย 

นำยประสิทธิ์ ทรงศิร ิ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

3 

หลักสูตรกำรประเมินและกำร
จัดเก็บำษีที่ดนิและสิ่งปลูกสร้ำง ด้วย
ระบบอัตโนมัติและกำรจัดท ำแผนที่
ภำษีด้วยระบบ ltax 3000 รองรับ 
ltax online ปรับปรุงรำคำประเมิน
และสิ่งปลูกสร้ำงตำมธนำรักษ์รอบ 
2566-2569 

นำงสำวรัชฎำภรณื ทินจอง นักวิชำกำรเงินและบัญช ี

28 เมษำยน 2566 - 
30 เมษำยน 2566 

2 รำย 

นำงสำวกรรณิกำ แสงห้ำว ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 

 
 



ที ่ หลักสูตร ชื่อ ต าแหน่ง ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4 

หลักสูตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุและหนงัสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้องและกำรบันทึกข้อมูลใน
ระบบกำรจัดซื้อจัดจำ้งภำครัฐดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e 
GP) 

นำงสำวศกลภัทร คะมงุ หัวหน้ำส ำนักปลัด 
19 พฤษภำคม 2566 - 
21 พฤษภำคม 2566 

1 รำย 

5 

หลักสูตร หลักกำรค ำนวนรำคำกลำง
งำนก่อสร้ำง งำนชลประทำน งำน
ทำงสะพำนและท่อเหลี่ยม ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตำรำงค่ำF(ฉบับใหม่) 
กำรสร้ำงสูตรค ำนวณและกำรใช้งำน 
Excel B.O.Q. Template 

นำงสำวศกลภัทร คะมงุ หัวหน้ำส ำนักปลัด 
9  มิถนุำยน 2566 - 
11 มิถุนำยน 2566 

2 รำย 

นำยวิศิษฐ์ ภูจอมจิตร ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง 

6 
หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ 
ICTเพื่อสนับสนนุกำรบริหำรจัดกำร
องค์กร ประจ ำปี พ.ศ.2566 

นำงสำวนันทน์ภัส โสรเสำร ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 9 มิถุนำยน 2566 1 รำย 

7 
หลักสูตรกลยุทธ์กำรตรวจรับพสัดุ 
ให้ชอบด้วยกฎหมำย กำรบริหำร
สัญญำภำครัฐอย่ำงมืออำชีพ 

นำงสำวศกลภัทร คะมงุ หัวหน้ำส ำนักปลัด 
2 มิถุนำยน 2566 - 4 
มิถุนำยน 2566 

1 รำย 

8 
หลักสูตรเจำะประเด็นข้อปัญหำ 
เพื่อรักษำวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ 
 

นำงสำวศกลภัทร คะมงุ หัวหน้ำส ำนักปลัด 
13 กรกฎำคม 2566-
14กรกฎำคม 2566 

1 รำย 

 
 
 
 



ที ่ หลักสูตร ชื่อ ต าแหน่ง ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

9 

หลักสูตรกำจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ตำมวิธีงบประมำณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและฝึกเชิง
ปฏิบัติกำรในกำรบันทึกกำรจัดท ำ
งบประมำณในระบบ e-LAAS 

นำยประสิทธิ์ ทรงศิริ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
7 กรกฎำคม 2566 - 
9 กรกฎำคม 2566 

1 รำย 

10 

หลักสูตรทบทวนเก่ียวกับกฏหมำย
ระเบียบ ข้อบังคับหนงัสือสั่งกำรที่
เก่ียวข้องกับกำรประชุมสภำท้องถิ่น 
ผ่ำนค ำพิพำกษำของศำล ค ำวินจิฉัย
ของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรของสภำท้องถิ่นเปน็ไป
อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 

นำงสำวกนกภรณ์ เมืองวงษ ์ รองปลัด 

27 กรกฎำคม 2566- 
31 กรกฎำคม 2566 

3 รำย นำงสำวศกลภัทร คะมงุ หัวหน้ำส ำนักปลัด 

นำยวิศิษฐ์ ภูจอมจิตร ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง 

11 

กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลสวสัดิกำร
สังคมด้ำนผู้สงูอำยุ คนพิกำร ผูป้่วย
เอสด์ และกำรเตรียมควำมพร้อมกำร
บริกำรงำนสวัสดิกำรสังคมตำม
นโยบำยรัฐบำลและกำรถ่ำยโอน
ภำรกิจ 

นำงสำวอำภำพร ต้นเรือง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
14 กรกฎำคม 2566- 
16 กรกฎำคม 2566 

1 รำย 

12 

เทคนิคกำรปฏิบัติรำชกำร 
ด้วยกำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
ออนไลน์ สรำ้งปฏบิัติกรธุรกำร
ออนไลน์ กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ด้วยสำรบรรณดิจทิัล เพื่อให้กำร
ปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำม
พระรำชบญัญัติกำรรำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

นำงสำวศกลภัทร คะมงุ หัวหน้ำส ำนักปลัด 
25 สิงหำคม 2566-
28 สิงหำคม 2566 

1 รำย 

 



ที ่ หลักสูตร ชื่อ ต าแหน่ง ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

13 

กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน
กำรตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - 
จ่ำยเงิน กำรบันทึกสนิทรัพย์ กำรคิด
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม กำรเตรียมควำม
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ E-laas ประจ ำปี 
2566 

นำงสำวศกลภัทร คะมงุ หัวหน้ำส ำนักปลัด 

22 กันยำยน 2566- 
24 กันยำยน 2566 

4 รำย 
นำงสำวรัชฎำภรณ์ ทินจอง นักวิชำกำรเงินและบัญช ี

นำงสำวไอลดำ วรรณธนำชัย ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี 

นำงสำวกรรณิกำ แสงห้ำว ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 

14 

หลักสูตร เทคนิคผู้น ำกิจกรรม
นันทนำกำร Active Learning  

 

นำงสำวศกลภัทร คะมงุ รองนำยก 

16 ธันวำคม 2565- 
17 ธันวำคม 2565- 

3 รำย นำงสำวโชติกำ จันทร์อิน นักวิชำกำรศึกษำ 

นำงสำวอำภำพร ต้นเรือง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 

 
15 
 

หลักสูตรทบทวนเก่ียวกับกฏหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับหนงัสือสั่งกำรที่
เก่ียวข้องกับกำรประชุมสภำท้องถิ่น 
ผ่ำนค ำพิพำกษำของศำล ค ำวินจิฉัย
ของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรของสภำท้องถิ่นเปน็ไป
อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 

นำยส ำเนียง แก้วมุงคล รองนำยก 

27 กรกฎำคม 2566-
31 กรกฎำคม 2566 7 รำย 

ประชำรัฐ เจริญเชื้อ รองนำยก 

สินสมุทร ศรีมูลผำ เลขำนุกำรนำยก 

นำยปัญญำ สนธนิอก สมำชิกสภำ อบต 

นำยบุญมี ศรีจันทร ์ สมำชิกสภำ อบต 

นำยวฑิูรย์ ทองอันชำ สมำชิกสภำ อบต 

นำยรักชำติ อุตรนคร สมำชิกสภำ อบต 

 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ส่วนงาน จ านวน(ผู้ที่ได้รับการเข้าฝึกอบรม) จ านวน(หลักสูตรที่เข้าร่วมอบรม 

1 ส ำนักปลัด 5 7 

2 กองคลัง 4 5 

3 กองช่ำง 1 2 

4 กองกำรศึกษำ 1 1 

5 คณะผู้บริหำรและสมำชิกสภำ 7 7 

 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา และอุปสรรค               
 1.ปัญหำด้ำนกฎระเบียบและหนังสือสังกำรที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดท ำให้บุคคลำกรอำจปฏิบัติงำนได้ผิดพลำด    
 2.ปัญหำด้ำนงบประมำณในกำรส่งให้พนักงำนเข้ำร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำน       
ข้อเสนอแนะ                 
 1.ส่งพนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่เขำร่วมอบรมตำมที่หน่วยงำนต่ำง ๆ จัดฝึกอบรมเพ่ิมเพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำน   
 2.งบประมำณไม่เพียงพอส ำหรับกำรฝึกอบรม ให้พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่เข้ำอบรม Online หรือไปศึกษำหำควำมรู้ ผ่ำน e learning  ตำมท่ีหน่วยงำน
ต่ำง ๆ  

 
 
 


