
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนท่ี 1  ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรพัยากรบุคคล 

 เปาประสงค กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธภิาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกําลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความกาวหนา 

(รอยละ) 

แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาใน 

การดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบกิจาย คงเหลือ หนวยดําเนินการ หมายเหต ุ

เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 

ของอบต.เขาสวนกวาง 

ใหเหมาะสม 

100/(100) ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ของอบต.เขาสวนกวาง ใหเหมาะสม 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนการ 

บริหารทรัพยากรของอบต.เขาสวนกวาง 

กรกฎาคม

2566 

กันยายน 

2566 

ไมมี - - งานบริหารทั่วไป 

สํานักปลัด อบต. 

  

2 การปรับปรุงแผนอัตรา 

กําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2569 

ของอบต.เขาสวนกวาง 

ใหเหมาะสม 

100/(100) ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2570 

ของอบต.เขาสวนกวาง ใหเหมาะสมกับ 

ขอเท็จจริงในปจจุบัน เพื่อสราง 

ความกาวหนาในอาชีพ 

1   

ตุลาคม 

2566 

30 

กันยายน 

2569 

ไมมี - - งานบริหารทั่วไป 

สํานักปลัด อบต. 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
 

  

 

 

 

สํานัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา รวม 

มีคนครอง 2 - 11 6 2 5 26 

วาง - 1 1 1 1 2 6 

รวม 2 1 12 7 3 7 32 
     

ปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

- งานบริหารทั่วไป

- งานนโยบายและแผน

- งานสวัสดิการสังคม

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

 - งานการเงินและบัญชี

- งานพัฒนารายได

- งานพัสดุและทรัพยสิน

กองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

  - งานแบบแผนและกอสราง

  - งานสาธารณูปโภค

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                    
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

- งานบริหารการศึกษา

 (ศพด.อบต.เขาสวนกวาง)

- งานสงเสริมการศึกษา        

ศาสนาและวัฒนธรรม

รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

หนวยตรวจสอบภายใน

- งานตรวจสอบภายใน

 

โครงสรางสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 



      ประเภทและจํานวนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  จําแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนกังานสวนตําบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

อบต.เขาสวนกวาง ปลัด อบต. 1 - - -  

 รองปลัด อบต. 1 - - -  

สํานักปลัด หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1 - - -  

 งานบริหารงานทั่วไป 1 - 1 3  

 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  

 งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 - - -  

กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 1 - - -  

 งานการเงินและบัญชี 1 - 1 -  

 งานพัฒนารายไดและจัดเก็บรายได 1 - 1 -  

 งานพัสดุและทรัพยสิน 1 - - 1  

กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1 - - -  

 งานแบบแผนและกอสราง 1 - - 1  

 งานควบคุมอาคาร - - - -  

 งานสาธารณูปโภค - - - -  

กองการศึกษา ศาสนาฯ ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  

 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาฯ 1 - - -  

 งานบริหารการศึกษา 2 - 3 -  

หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 19 - 8 5 32 

 



  

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นท่ี 3 มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เปาประสงค บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนโยบายขององคกร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 

(รอยละ) 

แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาใน 

การดําเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยดําเนินการ หมายเหต ุ

เริ่มตน สิ้นสุด 

1 การจัดทําแผนพัฒนา 

บุคลากร 3 ป ของอบต.

เขาสวนกวาง 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 – 2569 

ใหเหมาะสม 

100/(100) ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 

ปของอบต.เขาสวนกวาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 

เพ่ือใหสอดคลองตามความจําเปนและ 

ความตองการในการพัฒนาของบุคลากร 

ในหนวยงาน 

ตุลาคม 

2565 

กันยายน 

2566 

- - - สํานักปลัด  

2 โครงการการเรียนรูดวย 

ตนเองผานสื่ออิเล็ก 

ทรอนิกส (e-Lerning) 

100/(100) ดําเนินการจัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับฝ

กอบรมตามโครงการการเรียนรูตนเองผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Lerning) 

ของทุกสายงานแตยังไมครบทุกตําแหนง 

ตุลาคม 

2567 

กันยายน 

2568 

- - - ทุกหนวยราชการ  

 

 

 

 



    

 



 



  



    

 



 

          

 



 

          

 

 



 

         

 



     

 



 

 



 


