
 
  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง  โทร 043-446550 
ท่ี ขก ๗๘๒๐๑/291                           วันท่ี  27  มีนำคม    พ.ศ.2567 
เรื่อง  รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
 ในปี พ.ศ. 2566องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง อ ำเภอเขำสวนกวำง จงัหวัดขอนแก่น 
เรียน  นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 
 

เรื่องเดิม 
ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ                   
พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ โดยแบบประเมินแบ่งเป็น             
3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 1.แบบวัดกำรรับรู้ของผูม้ีสว่นได้เสียภำยใน (IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลอืกตัวเลอืกค ำตอบตำมกำร
รับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้เสียภำยใน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง 
 2.แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำม
กำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 

 2.1 ส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลเอง 
2.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทจุรติแห่งชำติ ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล 
3.แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) เป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ

ของหน่วยงำนเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ได้ใน 2 ตัวชีวัด ได้แก่  
 -ตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูล 
 -ตัวชีวัดกำรป้องกันกำรทุจริต 

ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้แจ้งผลกำรประเมิน
ดังกล่ำวตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ เป้นที่เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. กำรปฏิบัตหิน้ำที่  99.45 คะแนน  
2. กำรใช้งบประมำณ   97.23 คะแนน  
3. กำรใช้อ ำนำจ   97.42 คะแนน  
4. กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร   96.67 คะแนน  
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต   97.04 คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน   92.68 คะแนน  
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   94.15 คะแนน  
8. กำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน   91.26 คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. กำรเปิดเผยข้อมลู   100.00. คะแนน  
10. กำรป้องกันกำรทจุริต   100.00 คะแนน  

  
/ส ำนักปลัด... 
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 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง จึงได้น ำผลกำรประเมิน มำวิเครำะห์และจัดท ำ  

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี                  
พ.ศ. 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง อ ำเภอเขำสวนกวำง จังหวัดขอนแก่น เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำให้
มีกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและมีคุณภำพมำกยิ่งข้ึน ทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำนกำร
ให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชนรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้  
 ข้อเสนอ 
  1.เพื่อมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
เห็นควรน ำผลกำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำงมำใช้ปรับปรุงพัฒนำให้มีกำรบริหำรงำนภำครัฐให้
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและมีคุณภำพมำกยิ่งข้ึน ทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำม
สะดวกต่อประชำชน 
 2.แจ้งเจ้ำหน้ำที่น ำมำตรกำรดังกล่ำวไปเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงำนต่อไป  

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

นำยประสิทธ์ิ ทรงศิริ ) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

 ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด - ควำมเห็นของ ปลัด อบต. 
       

 (นำงสำวศกลภัทร   คะมุง) (นำงสำวกนกภรณ์ เมืองวงษ์ ) 
 หัวหน้ำส ำนักปลัด รอองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
  ปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 

 - ข้อพิจำรณำ/สั่งกำร 
   
  

(นำยวัฒนศักดิ์  จังจรูญ) 
นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 

 

 



         

 

                   

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย    
เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์ โดยก ำ หนดเป็นหนึ่งตัวช้ีวัด             
ของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้ำหมำยหลักให้ประเทศไทย    
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโ ปร่งใส           
ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำ เนินงำน            
ด้ำนคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส ช่องว่ำงควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพด้วยกำรน ำ ข้อมูล      
ผลกำรประเมินมำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำเพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนและมำตรกำรเชิงบวกได้
อย่ำงเหมำะสม สะท้อนถึง  ควำมพยำยำมและควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำน               
กำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance)  

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำน ภำครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (2) 
กำรใช้ งบประมำณ (3) กำรใช้อ ำนำจ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6) 
คุณภำพ  กำรด ำเนินงำน (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนน
จะสะท้อนให้เห็นถึง ผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทรำบถึงสถำนกำรณ์ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสและ
น ำผลกำรประเมินที่ได้ไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำให้มีกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและมี
คุณภำพมำกยิ่งข้ึน ทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน 

 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลัก         
ธรรมำภิบำล วันที่ 1 สิงหำคม 2566* โดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง มีผลกำรประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ได้รับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยมีค่ำคะแนนโดยรวม เท่ำกับ 
97.08 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” (97.08 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง มีผลคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 97.56 

EIT ส่วนท่ี 1 96.40 
EIT ส่วนท่ี 2 88.99 

OIT 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 97.23 
3. การใช้อ านาจ 97.42 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.67 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.04 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 92.68 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.15 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 91.26 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 



2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2566 7 ประเด็น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง มีผลคะแนนตำมแนวทำงกำรวิเครำะห์ค่ำคะแนน ITA 

ปี 2566 7 ประเด็นประกอบด้วยดังนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ข้อค าถาม ผลคะแนน 

i1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

96.67 

i2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
มำกน้อยเพียงใด 

96.67 

i3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน และ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

96.67 

i4 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร หรือไม่ 

100.00 

i5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ จำกบุคคลอื่น ที่อำจส่งผลให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นกำร
ตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

i6 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภำยนอกเพื่อสร้ำงควำมสัมพนัธ์ที่ดีและคำดหวังใหม้ีกำรตอบแทนใน
อนำคต หรือไม่ 

100.00 

e1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

EP 96.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.10 
e2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มำกน้อย
เพียงใด 

EP 96.09 
ES 83.50 

เฉลี่ย 89.80 
e3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำก
น้อยเพียงใด 

EP 96.09 
E3 86.80 

เฉลี่ย 91.45 
e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพื่อแลก
กับปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

EP 90.94 
ES 100.00 
เฉลี่ย 95.47 

e11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ ดีข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด EP 97.09 
ES 80.20 

เฉลี่ย 88.65 
e12 วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อย
เพียงใด 

EP 97.09 
ES 76.90 

เฉลี่ย 87.00 
e15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด EP 97.09 

ES 83.40 
เฉลี่ย 90.25 

o4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100.00 



o11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 100.00 
o12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 

100.00 

o13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100.00 
o14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 100.00 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อค าถาม ผลคะแนน 

i1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

i2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

i3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน และ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

e1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

EP 96.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.10 
e2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มำกน้อย
เพียงใด 

EP 96.09 
ES 83.50 

เฉลี่ย 89.80 
e3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่งผลสมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำก
น้อยเพียงใด 

EP 96.09 
E3 86.80 

เฉลี่ย 91.45 
e5 หน่วยงำนมีกำรท ำงำน หรือโครงกำรต่ำง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนและ
ส่วนรวม มำกน้อยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.60 
e11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ ดีข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด EP 97.09 

ES 80.20 
เฉลี่ย 86.65 

e12 วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำมำกน้อย
เพียงใด 

EP 97.09 
ES 76.90 

เฉลี่ย 87.00 
e13 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์หรือไม่ EP 97.03 

ES 100.00 
เฉลี่ย 98.52 

e14 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีข้ึน มำกน้อยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 86.70 

เฉลี่ย 91.90 
o15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 100.00 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 100.00 
o17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 100.00 
o18 E–Service 100.00 
o30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ข้อค าถาม คะแนน 

e6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด EP 96.09 
ES 80.20 

เฉลี่ย 88.15 
e7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอยำ่ง
ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 86.80 

เฉลี่ย 91.80 
e8 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติ งำนหรือ
กำรให้บริกำรหรือไม่ 

EP 97.03 
ES 100.00 
เฉลี่ย 98.52 

e9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย แก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 
มำกน้อยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.60 
e10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่ พบว่ำมี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม่ 

EP 97.03 
ES 100.00 
เฉลี่ย 98.22 

o1 โครงสร้ำง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 
o3 อ ำนำจหน้ำที่ 100.00 
o5 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 
o6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 100.00 
o7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อค าถาม คะแนน 

i19 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกตอ้ง 
มำกน้อยเพียงใด 

97.77 

i20 ข้ันตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนมีควำมสะดวก
มำกน้อยเพียงใด 

95.57 

i21 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขออนุญำตยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน
อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

94.47 

i22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

i23 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มำก
น้อยเพียงใด 

98.90 

i24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร อย่ำง
สม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

93.33 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 100.00 



o35 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร) 

100.00 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อค าถาม ผลคะแนน 

i7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่ 
มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

i8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ มำกน้อยเพียงใด 95.57 
i9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ มำกน้อย
เพียงใด 

98.04 

i10 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำก
น้อยเพียงใด 

96.67 

i11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

96.67 

i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำย
หนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

95.57 

o11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 100.00 
o13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100.00 
o19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
o20 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 100.00 
o22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100.00 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำกผู้บงัคับบญัชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 

97.80 

i14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 

95.57 

i15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำร
ให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

i16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 95.57 
i17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
มำกน้อยเพียงใด 

97.80 

i18 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

98.90 

i27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมส ำหรบัเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

o23 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 100.00 
o24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 100.00 
o25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 
o26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100.00 
o39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100.00 



o40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100.00 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อค าถาม ผลคะแนน 

i25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

97.77 

i26 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริงมำก
น้อยเพียงใด 

95.57 

i28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

95.57 

i29 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงำน ท่ำนมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงำนที่เกี่ยวข้องได้ มำกน้อยเพียงใด 

96.67 

i30 หำกมีเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต หน่วยงำนของท่ำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษ
อย่ำงจริงจัง มำกน้อยเพียงใด 

96.67 

e10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่ พบว่ำมี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม่ 

EP 97.03 
ES 100.00 
เฉลี่ย 98.52 

e15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด EP 97.09 
ES 83.40 

เฉลี่ย 90.75 
o27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.00 
o32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100.00 
o34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 100.00 
o35 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 
o37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100.00 
o42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 
o43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประมิน 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 หน่วยงำนได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง โดยแยกวิเครำะห์เป็นรำยประเด็น ดังต่อไปนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนทีโ่ปรงใสและมีประสทิธิภำพ จำกผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปรงใสและมีประสิทธิภำพ พบว่ำ
ข้อ e 12 วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ
มำกน้อยเพียงใดหน่วยงำนมีคะแนนอยู่ในระดับ ในส่วนที่ สนง.ป.ป.ช. ด ำเนินกำรจัดเก็บ
ข้อมูล มีคะแนนอยู่ในระดับ 76.90 เป็นคะแนนที่ต่ ำสุดในประเด็นเรื่องกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่โปรงใสและมีประสิทธิภำพ แต่ภำพรวมผลเฉลี่ยของประเด็นน้ีรวม  กับของ
คะแนนที่หน่วยงำนด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลเอง เป็น 87.00 แสดงให้เห็นว่ำ ในส่วนของ
บุคคลภำยนอกยังมีควำมเข้ำใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรปฏิบัติ หรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอกเป็นยังไม่เป็นไปไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ หรือมีควำมเท่ำเทียมกัน 
เลือกปฏิบัติ ไม่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับกำรปฏิบตัิงำนหรอืให้บริกำร หรือ เพื่อ
สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบแทนในอนำคต แต่ประเด็นดังกล่ำวก็เป็น
ข้อค ำถำมที่มีคะแนน ที่ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 85.00 เป็นกำรผ่ำนเกณฑ์ที่ดี ดังนั้นจึงควร
ด ำเนินกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง และรักษำมำตรฐำนเอำไว้ จึงเห็นควรให้ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์ข้ันตอนกำรให้บริกำรให้กับบุคคลภำยนอกได้รับทรำบ และฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำที่ที่มีหน้ำที่ให้บริกำรประชำชนให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น เพื่อเป็นกำรยกระดับในกำรให้บริกำร 
 

 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 

(2) กำรใหบริกำรและระบบ E-Service จำกผลคะแนนประเด็นที่ 2 กำรใหบริกำรและระบบ E-Service  พบว่ำข้อ e 12 วิธีกำร
ข้ันตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำมำกน้อยเพียงใด
หน่วยงำนมีคะแนนอยู่ในระดับ ในส่วนที่ สนง.ป.ป.ช. ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล มีคะแนน
อยู่ในระดับ 76.90 เป็นคะแนนที่ต่ ำสุดในประเด็นเรื่อง กำรใหบริกำรและระบบ E-
Service  แต่ภำพรวมผลเฉลี่ยของประเด็นน้ีรวม  กับของคะแนนที่หน่วยงำนด ำเนินกำร
จัดเก็บข้อมูลเอง เป็น 87.00 แต่ประเด็นดังกล่ำวก็เป็นข้อค ำถำมที่มีคะแนน ที่ได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 85.00 ซึ่งเป็นกำรผ่ำนเกณฑ์ที่ดี แต่หน่วยงำนควรมีกำรปรับปรุงกำร
ปฏิบัติ/กำรให้บริกำรให้ดีข้ึน วิธีกำรข้ันตอน กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติ/กำรให้บริกำร 
รวดเร็วข้ึน เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน
ให้ดีข้ึน มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้บริกำรเป็นไปตำมขั้นตอน เป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ มีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์  (E-Service) แต่ทั้งนี้พบว่ำ ผู้ใช้บริกำร
ออนไลน์ (E-Service) มีจ ำนวนค่อนข้ำงน้อย และผู้รับบริกำรบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังไม่มีหรือยังไม่ทรำบว่ำมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์มำใช้ในกำรด ำเนินกำร/
กำรให้บริกำรให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น หน่วยงำนควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service และจัดท ำคู่มือแสดงข้ันตอนกำรรับบริกำร E-
Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึงและใช้บริกำรผ่ำนช่องทำงนี้มำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 

(3) ชองทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขำวสำรภำครัฐ 

จำกผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ เผยแพรขอมูล            
ขำวสำรภำครัฐ พบว่ำ พบว่ำข้อ e6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด หน่วยงำนมีคะแนนอยู่ในระดับ ในส่วนที่ สนง.ป.ป.ช. 
ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล มีคะแนนอยู่ในระดับ 80.20 เป็นคะแนนที่ต่ ำสุดในประเด็น
เรื่อง ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธเผยแพรขอมูลขำวสำรภำครัฐ แต่ภำพรวม
ผลเฉลี่ยของประเด็นนี้รวม  กับของคะแนนที่หน่วยงำนด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลเอง เป็น 
88.15 ซึ่งหน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย ได้แก่ 
เว็บไซต์หน่วยงำน https://www.ksk.go.th และ Facebook รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรที่ประชำชนควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทำงให้ประชำชน
ได้เข้ำมำแสดงควำมคิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริกำร
บำงส่วนยังไม่ทรำบเกี่ยวกับช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน หน่วยงำนจึง
ควรมีมำตรกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธเผยแพรขอมูลขำวสำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งข้ึน เพื่อให้ผู้ใช้บริกำรเกิดกำรรับรู้อย่ำงทั่วถึง 
 
 
 
 
 



ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 

(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใชทรัพยสินของรำชกำร จำกผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใชทรัพย์สินของรำชกำร พบว่ำ 
ข้อ i24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด มี
คะแนนอยู่ในระดับ 93.33 เป็นคะแนนที่ต่ ำสุดในประเด็นเรื่อง กระบวนกำรก ำกับดูแล
กำรใชทรัพย์สินของรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนบำงรำย มีกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรด ำเนินกำรกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว และด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และ
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ ควรระบุข้ันตอนหรือแนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  

(5) กระบวนกำรสรำงควำมโปรงใสในกำรใชงบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จำกผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปรงใสในกำรใชงบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง พบว่ำ ข้อ i8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ มำกน้อย
เพียงใด และ ข้อ i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ที่ เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง มำกน้อยเพียงใดมีคะแนนอยู่ในระดับ 95.57 เป็นคะแนน
ที่ต่ ำสุดในประเด็นเรื่อง ซึ่งเป็นเกณฑ์คะแนนผ่ำนดีเยี่ยม แต่ถึงอย่ำงไร หน่วยงำนควร
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และสรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือกำรจัดหำพสัดุ
รำยเดือน ให้ครบตำมองค์ประกอบที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด เพื่อให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
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(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใชอ ำนำจและ 
กำรบริหำรงำนบุคคล 

จำกผลคะแนนประเด็นที่  6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใชอ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล พบว่ำข้อ i14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จำก
ผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด มีคะแนนอยู่ในระดับ 95.57 
เป็นคะแนนที่ต่ ำสุดในประเด็น เรื่อง กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใชอ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคล แต่ก็เป็นเกณฑ์ที่หน่วยงำนมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นว่ำ เจ้ำหน้ำที่ได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม ได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม กำรสรรหำ บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง ในหน่วยงำนไม่มีกำรเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงควรด ำเนินกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง และรักษำมำตรฐำนเอำไว้ 

(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแกไขและปองกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน จำกผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแกไขและปองกันกำรทุจริตภำยใน
หนวยงำน พบว่ำ ข้อ i26 มำตรกำรป้องกันกำรทุจรติของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกนั
กำรทุจริตได้จริงมำกน้อยเพียงใด และ i28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใดมีคะแนน
อยู่ในระดับ 95.57 เป็นคะแนนที่ต่ ำสุด แต่ก็เป็นเกณฑ์ที่หน่วยงำนมีคะแนนอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตที่สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริง มีมำตรฐำนทำง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส ำหรบัเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีกำร
น ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มี
ช่องทำงกำรร้องเรียนทุจริต หำกพบเห็น กำรทุจริต สำมำรถแจ้งทำงหน่วยงำนให้
ด ำเนินกำรตรวจสอบและด ำเนินทำงวินัยต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรด ำเนินกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง และรักษำมำตรฐำนเอำไว้ 

 



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ได้ด ำเนินกำรน ำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 ในแต่ละประเด็น น ำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนด
เป็นมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ดังต่อไปน ี้ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภำพ 

กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรปฎิบัติงำนที่
โปร่งใสให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร
และผู้รับบริกำร 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงำนเข้ำอบรมตำมต ำแหน่งสำยงำน 
3. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
4. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน กำรให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลำกรและสำธำรณชน
รับทรำบ 
5. ประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่ำงๆที่หน่วยงำน 
ด ำ เนินกำรผ่ ำนช่องทำงต่ำงๆ เ ช่น เ ว็บไซต์
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในกำรประ ชุม
ประจ ำเดือน ทุกเดือน 

ส ำนักปลัด ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(2) กำรใหบริกำรและระบบ E-Service กำรส่งเสริมกำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ E-Service พัฒนำและเพิ่ม
ช่องทำงกำรสื่อสำรให้มำกขึ้นและ
รูปแบบกำรน ำเสนอข้อมูลใหเ้ข้ำใจ
ได้ง่ำยไม่ซับซ้อน 

1. เพิ่ม/พัฒนำ/ปรับปรุง ช่องทำง E - service 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูล ข่ำวสำร และบริกำรต่ำงๆ ได้อย่ำง
สะดวกรวดเร็ว 
2. จ ำท ำคู่มือแสดงข้ันตอนกำรรับบรกิำรผำ่นระบบ 
E-Service 
3. เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนงำน หรือกำรเพิ่มกำรให้บริกำรที่มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

ส ำนักปลัด ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

(3) ชองทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขวสำรภำครัฐ 

ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง รู ป แ บ บ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่  ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำน 

1.  ป รั บ ป รุ ง  เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น
https://www.ksk.go.th ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
2. จัดท ำ แอพพลิเคช่ัน Line Official Account 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสวนกวำง  
3. ปรับปรุง Facebook แฟนเพจ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
4 . แต่ ง ตั้ ง เ จ้ ำ ห น้ ำที่ เ พื่ อดู แ ล ช่อ งท ำงกำร
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด ตลอดปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2567 



ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใชทรัพยสิน
ของรำชกำร 

กำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัตเิกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำรที่
ถูกต้อง 

1. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ 
และน ำไปปฏิบัติ 
3. มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงำน 
4. หน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

กองคลงั  
ส ำนักปลัดฯ 

ตลอดปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

(5) กระบวนกำรสรำงควำมโปรงใสในกำรใช
งบประมำณและกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 

กำรเสรมิสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
แผนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ให้แก่บุคลำกรในสังกัด 
เผยแพร่องค์ควำมรูเ้กี่ยวกบั 
ข้อบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณให้บุคลำกรใน 
สังกัดทรำบ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

1.  เ ผยแพร่ อ ง ค์ควำมรู้ เ กี่ ย วกั บ ข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
2.จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและ
เผยแพร่ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ 
3.  จั ดท ำ ไฟล์ เอกสำร เผยแพร่ทำง เ ว็บไซต์
หน่วยงำน 
4. ช้ีแจงสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจผ่ำนที่ประชุม 
ประจ ำเดือน 

ส ำนักปลัด 
 กองคลัง 

ทุกไตรมำส 
ตลอดปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช
อ ำนำจและกำรบรหิำรงำนบุคคล 

ประชำสมัพันธ์ช่องทำงกำร
ร้องเรียน กรณีที่พบว่ำมเีจ้ำหน้ำที่
มีกำรเรียกรับสินบนหรือทจุริตต่อ
หน้ำที่ใหม้ำกกว่ำเดิม เพื่อให้
ประชำชนเข้ำถึงได้ง่ำย และกล้ำที่
จะร้องเรียนหรือแสดงควำม
คิดเห็น 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำน และประชุมเพื่อทบทวน
มำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกัน กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน ให้มีควำมรัดกุม ปลอดภัย ต่อตัวผู้แจ้ง
เบำะแส 
2. เพิ่มช่องทำงติดต่อ หรือมีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ 
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด ตลอดปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2567 



 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแกไขและปอง
กันกำรทุจริตภำยในหนวยงำน 

กำรจัดท ำนโยบำย/แนวทำงกำร
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี 
ประสิทธิภำพ 

1.  จั ดท ำน โยบำยกำรป้องกั นกำรทุจริตใน
หน่วยงำน 
2. จัดท ำแนวทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
3. จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2566 - 
2570 

ส ำนักปลัด ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

 

5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

              ๑. ข้อจ ำกัดด้ำนบุคลำกร ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ จ ำนวนบุคลำกร ควำมรู้ ทัศนคติ ควำมรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ  งบประมำณมีไม่เพียงพอได้รบัจัดสรรมำน้อยมำก 
              ๓. ข้อจ ำกัดด้ำนเทคโนโลย ี  บุคลำกรยังไมส่นใจในเรื่องเทคโนโลย ี
              ๔. ข้อจ ำกัดด้ำนสภำพพื้นที่.  พื้นที่ยังเป็นพื้นทีเ่กษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชำวนำ ชำวสวน 
              ๕. ข้อจ ำกัดด้ำนเศรษฐกิจ วัฒนธรรม กำรด ำรงชีวิตของคนในพื้นที่.เศรษฐกจิมีเพียงกำรท ำไร่นำ ไม่มีอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ 
 


