
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ.
เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือใหขาราชการ 
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทาง ปฏิบัติและเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติตน อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลาง  พนักงาน 
สวนตําบลในการประชุมคร้ังที่  6/2558 เมื่อ วันที่  25 มิถุนายน 2558 
เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ จริยธรรมของ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปน
เคร่ืองกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความ
เขาใจใน  หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมมากขึ้น  สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  จึงจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับ
ภารกิจท่ี ปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทางการนําไปใช  และมีคําอธิบายใหชัดเจนและ
ยกตัวอยางการกระทําที่ ควรทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน  
 

 โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ขอ  ดังนี ้
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การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 
- ไมกระทําการใด ๆ  อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่ 
เปนการทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรมของ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
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มจีิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 

 

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ท่ีรับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ 
และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีรวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลห
รือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ - เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน 
 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความ เสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนตองาน 
ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่ ขาดความรับผิดชอบตอหนาที ่  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา 

หรือไมโปรงใส 
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 
 

- ปฏิบัตหินาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 
 

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที ่หรือมีอคติตองาน ท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทํา  
ท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
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การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามี การกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 
 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึง หลักและคําสอนของศาสนา  

หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ี 

ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องน้ัน ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 
 

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
-  แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความ 
ร ับผิดชอบในฐานะที ่ เป นข าราชการที ่ต องม ีความเปนกลาง ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด 
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกับความตองการของผูรบัริการ อยางครบถวน 
โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 
 
 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 
- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมลูขาวสารที่ใหบริการแกผู มาตดิตอขอรับขอมูลขาวสาร 
-  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน 
การละเว นหรือละเม ิดการปฏิบัต ิตามพระราชบัญญัต ิข อม ูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
หรือทําใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 
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การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
 

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกําหนดไว 
จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี ไมเต็มความสามารถที่มีอยู 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย 
และนําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆขอมูลที่จําเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง 
ใหความสําคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

 
- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน 
ผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
 

 

- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเอง 
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 
 

 

- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน 
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
- ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนงกล่ันแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นํา 
ตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 


