
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่ง
ที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ใ น ก ำ ร ส ร ร ห ำ แ ล ะ
เลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุ ค ล ำก ร เ พ่ื อ ว ำ ง แผ น
อั ต ร ำ ก ำ ลั ง ใ ห้ มี ค ว ำ ม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียม
ข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป  
ต ำแหน่งคนงำน สังกัดกองช่ำง เมื่อวันที่ 14  มกรำคม 2565 

-ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป  
ต ำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสวนกวำง เมื่อวันที่ 14  มกรำคม 2565 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลำกรพนักงำนจ้ำงทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ที่ 21/2564 ลงวันที่  24  มกรำคม  
2564 เรื่อง แต่งตั้งกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำง 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสวนกวำง เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.  จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุ ค ล ำ ก ร ป ร ะ จ ำ ปี /
นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ/นโยบำยฯให้
ส อ ด ค ล้ อ ง ต ำ ม ค ว ำ ม
จ ำเป็น 

2.  กิจกรรมกำรประชุม
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว ำ ม
โป ร่ ง ใ ส  ขอ ง อ งค์ ก ำ ร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสวน
กวำง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  

3.  ส่ ง เสริมและพัฒนำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้   

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำร
เพ่ือกำรเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1.  ด ำ เนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ ำ ง  ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2.  จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอ
ภำค แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำ เ นิ นกำรประ เมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ ำ ง  ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2.  จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอ
ภำค แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

-หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งเพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับดูแล
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รั บ ท ร ำ บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เ ข ำ ส ว น ก ว ำ ง ว่ ำ ด้ ว ย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

2. ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ 
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธ ร รม  ไ ม่ เ ลื อ กปฏิ บั ติ  
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติ ด ต ำ ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  ใ ห้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3.  ส่ ง เสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำสวนกวำง ปี 2561  - 
2565 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่ง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแซงปี 2561  - 2565 

– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ปี 2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ำนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมคุณภำพชีวิต
ให้มีควำมเหมำะสม 
และตร งกั บ คว ำม
ต้องกำรของบุคลำกร 

 

1.  จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำ ง ำ น  ด้ ำ น ค ว ำ ม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 

 


