
 
 

 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  

  องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
เพื่อสรางความศรัทธาและเชื่อมั่นแกสังคมวา องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เปนองคกรธรรมาภิบาล 
ในฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จึงขอประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติหนาที่และ
บริหารงานของแผนดิน ดวยความสํานึกและตระหนักในความรับผดิชอบที่มีอยู จะต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ชื่อสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรม โดยเต็มกําลังความสามารถ  
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด 
ทุกคน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลัง
ปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งจะยืนหยัด
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเปนการสรางคานิยมในเร่ืองของความซ่ือสัตย มุงสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที ่   8  มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
       
                                       
                                                                 (นายวัฒนศักด์ิ  จังจรูญ)  
    ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Khao Suan Kwang Administrative Organization 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 

 
  

  Khao Suan Kwang Administrative Organization has emphasized on managing 

organization with good governance to build faith and confidence in society that Khao Suan 

Kwang Administrative Organization is the good governance organization, I as the  Chief 

Executive  of Khao Suan Kwang Administrative Organization, hereby declare and demonstrate 

my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at 

the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with 

the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 

pledge that all Khao Suan Kwang Administrative Organization executives and Khao Suan 

Kwang Administrative Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor 

profits from performing our duties, both before and after performing our duties which would 

cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against 

all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization 

culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on January  8 ,2025 

 
 
 
      Mr.Vattanasuk  Jangjaroon 
                                    Chief Executive of the 
    Khao Suan Kwang Administrative Organization 



การประชุมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy                     
ประจําป 2568 

เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง องคการบริหาร

สวนตําบลเขาสวนกวาง โดยวานายวัฒนศักด์ิ  จังจรูญ  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ประธานท่ีประชุม ได

มอบนโยบายไมรับของขวัญ   (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแจงใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ 

และบุคลากรในสังกัด    องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑการรับของขวัญ หรือของกํานัลและประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ

รับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี นายก

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดส่ังการใหทุกสวนราชการ ที่เก่ียวของนําผลคะแนนการประเมิน ITA 2567 ปที่

ผานมา มาวิเคราะหปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันคาคะแนน ITA ของหนวยงานใหสูงขึ้นกวาปท่ีผานมา โดยกําชับ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามองคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะหรือที่เรียกวา OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสดานการปองกันการทุจรติ เปนตน 

 


