
 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป ๒๕๖7 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดดําเนินการจัดทําแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจําปการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 ไดเลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความ เสี่ยง Risk Control Matrix 
Assessment ที่อยูในชองคาความเสี่ยง อยูในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง มาทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามลําดับความ รุนแรง กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง ไมพบวาความเสี่ยงอยูใน ระดับสูง คอนขางสูง แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับปาน
กลาง ต่ํา หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการ จัดทําแผนบริหารความเส่ียงเปนในเชิงเฝาระวัง หรือใหหนวยงานพิจารณา
ทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดําเนินงานที่ยากกอใหเกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
นํามาประเมินความ เส่ียงการทุจริต จึงสามารถสรุป เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริตผลประโยชน
ขัดกัน เพ่ือดําเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและกอใหเกิด 
ผลประโยชนขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน ขัดกัน
หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญอันเก่ียวเน่ือง เช่ือมโยงอยางใก
ลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น  
 การประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย             
มิชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชนทับซอน โดยการวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปน               
เหตุทําให  
 ๑. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของเจาหนาที่ “เปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ  
 ๒. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม  
 ๓. การปฏิบัติหนาที่โดยการคาดการณคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ
การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงไดดําเนินการประเมินความเส่ียง เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใชรูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริตเปนขอมูลในการประเมิน
ความเสี่ยงที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผล ประโยชน
สวนรวม โดยมีการกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่ใชในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนขัดกัน ดังตารางท่ี ๑  
 
 



ตารางท่ี ๑ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ที่ รูปแบบ พฤติการณความเส่ียง

การทุจริต 

มาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

ผลประโยชนขัดกัน 

๑  เก็บภาษีแลวไมนําสงเงินภายใน
วันที่จัดเก็บ 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒  การนํารถยนตไปใชสวนตัว 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

2.สรางจิตสํานึกใหกับผูใชรถยนตและการบํารุงรักษารถยนต 

3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใชรถยนต 
 
 

๓  กระบวน 

การจัดซื้อจัดจาง และการจัดหา
พัสดุ 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

2ดําเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาที่โดยตรง 

3. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 
 
 



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 จากการดําเนินการกําหนดมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริตผลประโยชนขัดกันเพื่อดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ

พฤติการณความเสี่ยงการทุจริตและกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและการจัดทํารายงานการเฝาระวังและระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหาร

สวนตําบลเขาสวนกวาง จึงไดนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ดังตารางท่ี ๒ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๒ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ประจําป 
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียง
ท่ีอาจมี
ผลกระทบ
/กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มา
ก 
มา
ก 

ต่ํา กลา
ง 

สูง สูง
มา
ก 
มา
ก 

สูงสุ
ด 

1 การพัฒนาและ
การจัดเก็บ
รายได 

เก็บภาษีแลวไม
นําสงเงินภายใน
วันที่จัดเก็บ 

เจาหนาผูรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บรายได
นอยและไมได
วางแผนเสนทางการ
เดินรถทําใหลาชาใน
การนําสงเงิน 
 

ผูบังคับบัญช
าขาดการ
ควบคุม
อยางใกลชิด 

พระราชบัญญัติ
ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน พ.ศ.2575 
-หนังสือ
กระทรวงมหาด 
ไทยที่ มท 
0808.3 /ว
3431 ลงวันท่ี 
19 ต ค.2552 
 
 

    √   ผูบังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

จํานวนครั้งที่
ไมนําสงเงิน
ภายในวันที่
จัดเก็บ 

 
 
 
 
 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
มาก 

ต่ํา กลา
ง 

สูง สูง
มาก 
มาก 

สูง
สุ
ด 

2 การใชทรัพยสิน
ของราชการเพ่ือ
ประโยชนสวน
ตน(รถยนต
ราชการ) 

การนํารถยนต
ไปใชสวนตัว 

การควบคุมการ
เบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิง 

-พนักงานที่
ใชรถไมทํา
แบบบันทึก
แบบ 4 เปน
ประจําทุก
ครั้ง ทําให
ขอมูลการ
วิเคราะห
อัตรา
สิ้นเปลือง
น้ํามัน
เชื้อเพลิงไม
ถูกตองตรง
ความจริง 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวยการใช
และรักษารถยนต
ของ อปท.พ.ศ.
2548 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
๒ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวง
มหาด ไทยวาดวย
การใชจายในการ
จัดทําประกันภัย
ทรัพยสินของ
อปท. พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

   √    1. 
ผูบังคับ 
บัญชามีการ
ควบคุมและ
ติดตามการทํางาน
อยางใกลชิด 
2. 
สรางจิตสํานึก
ใหกับผูใชรถยนต
และการ
บํารุงรักษารถยนต 
3.เพิ่มความถี่ใน
การติดตามการใช
รถยนต 

ขอทักทวงของ
หนวย
ตรวจสอบตาง 
ๆ เก่ียวกับการ
ใชรถยนต
ใหแก
สํานักงาน
ตรวจเงิน
แผนดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
มาก 

ต่ํา กลา
ง 

สูง สูง
มา
ก 
มา
ก 

สูงสุ
ด 

3 การใชจายใน
การจัดซื้อจัดจาง 

กระบวน 
การจัดซื้อจัดจาง 
และการจัดหา
พัสดุ 

เปนความเส่ียงใน
การเกิดผลประโยชน
ทับซอน โดยการรับ 
ของขวัญและหรอื
ผลประโยชนใดๆ 
แมจะเปนการรับใน
โอกาส ที่เหมาะสม 
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม 
หรือใหกัน ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม อยางไรก็
ตาม อาจกอใหเกิด 
ความคาดหวังท้ัง
ผูใหและผูรับและ
อาจทําให
บุคคลภายนอก
เขาใจผิดตอการ
ปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

1.ไมมีเจา
พนักงาน
พัสดุที่
ปฏิบตัิหนาที่
โดยตรง 
2.ผูบังคับ 
บัญชา ขาด
การ 
ควบคุม
อยาง 
ใกลชิด 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 
 

    √   1. 
ผูบังคับ 
บัญชามีการ
ควบคุมและ
ติดตามการทํางาน
อยางใกลชิด 
2.ดําเนินการ
จัดหาเจาพนักงาน
พัสดุมาปฏิบัติ
หนาท่ีโดยตรง 
3. ดําเนนิการ
จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

 
 
 
 

 



การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการ 
ทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ตารางที่ ๒ ตอผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเขาสวนกวาง ตามตารางที่ ๓ ดังนี้  
ตารางที่ ๓ แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาและการจัดเก็บรายได 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เก็บภาษีแลวไมนําสงเงินภายในวันที่จัดเก็บ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจาหนาผูรับผิดชอบในการจัดเก็บรายไดนอยและไมไดวางแผนเสนทาง
การเดินรถทําใหลาชาในการนําสงเงิน 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมอยางใกลชิด 

มาตราการปองกันเพื่อเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดาํเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไมไดดําเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต 
2.แตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบการรับเงินประจําวัน ตามคําส่ังเลขท่ี 
437/2566 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
3.แตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามคําสั่งเลขที่ 438/2566 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ตัวชี้วัด เจาหนาที่จัดเก็บรายได นําสงรายไดตรงตามวันที่จัดเก็บ 
ผลการดําเนินการ เจาหนาที่จัดเก็บรายได นําสงรายไดตรงตามวันที่จัดเก็บ 
ผูรายงาน นางสัญวิลักษณ ทองภู 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชจายในการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ ของขวัญและ
หรอืผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาส ที่เหมาะสม ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือใหกัน ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด ความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและ
อาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

ปจจัยเส่ียงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

1.ไมมีเจาพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหนาที่โดยตรง 
2.ผูบังคับบัญชา ขาดการควบคมุอยางใกลชิด 

มาตราการปองกันเพื่อเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
2.ดําเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาที่โดยตรง 
3.ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดาํเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไมไดดําเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต 
2.ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
3.การประกาศนโยบายไมรับของขวัญของผูบริหารและองคกรใหถือ
ปฎิบัติ 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดําเนินการ ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางณพิชญา ใบงาม 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชทรพัยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน(รถยนตราชการ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การนาํรถยนตไปใชสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การควบคุมการเบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิง 
ปจจัยเส่ียงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุนให
เกิดการทุจริต 

พนกังานท่ีใชรถไมทําแบบบันทึกแบบ 4 เปนประจําทุกครั้ง ทําใหขอมูล
การวิเคราะหอัตราส้ินเปลืองนํ้ามันเช้ือเพลิงไมถูกตองตรงความจริง 

มาตราการปองกันเพ่ือเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
2.สรางจิตสํานึกใหกับผูใชรถยนตและการบํารุงรกัษารถยนต 
3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใชรถยนต 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไมไดดําเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกสาธารณะแบะการแยกแยะประโยชนสวนตน
แบะประโยขนสวนรวม 
2.จัดทําคําส่ังแตงต้ังเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพยสิน
ของราชการ 
3.จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และมะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ 
4.เวรรักษาการณดําเนินการตรวจสอบทรัพยสิน(สวนกลาง) ใหถูกตอง
ครบถวนเปนประจาํทุกวัน ไมเวนวันหยุดราชการ กอนสงมอบและรับเวร 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียนการนําทรัพยืสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
ผลการดําเนินการ ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นายประสิทธ์ิ ทรงศิริ 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 ลงชื่อ ผูรายงาน 
 นางสาวกนกภรณ เมืองวงษ 
                                                             รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 


