
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานจาง 

............................................... 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน จะดําเนินการสรร
หาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางทั่วไป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ และมติ ก.อบต.คร้ังท่ี ๒/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ขอ ๑๘  ขอ ๑๙    และ
ขอ  ๒๐   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานจาง    ขององคการบริหารสวนตําบล
เขาสวนกวาง ในตําแหนงตอไปนี้ 
 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ๑.๑  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  1  ตําแหนง   

๑.๑.๑ ตําแหนงคนงาน จํานวน  ๑ อัตรา 
 สังกัดกองคลัง 
   

          ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
               ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรบัผิดชอบของตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี
กําหนดไวในตําแหนง  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
 

        ๓.  ระยะเวลาการจาง 
      พนักงานจางท่ัวไป  ระยะเวลาการจาง 1 ป 
          

         ๔.  คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบ  
                ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้  
           ๔.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 
๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจางสําหรบัองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบรบิูรณ และไมเกินหกสิบป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล                                                       

(๕) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค 
การเมือง 
   (๖) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 

/ (7) ไมเปน..... 
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   (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรฐั 
   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางของราชการสวนทองถ่ิน 
                     ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง      

ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
กําหนด ตามเอกสารแนบทายประกาศรบัสมัครสอบน้ี 

 

๕.  การรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร   
  ผูประสงคจะสมัคร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ที่ทําการองคการบริหารสวน 

ตําบลเขาสวนกวาง  ตําบลเขาสวนกวาง   อําเภอเขาสวนกวาง   จังหวัดขอนแกน  ต้ังแตวันที่  25  มิถุนายน  
2568  ถึงวันท่ี   4  กรกฎาคม  2568  ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.  ในวันเวลาราชการ  หรือ
สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท  ๐-๔๓๔๔-๙๕๕๐    
 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใชในวันรับสมัคร 
                  ผูประสงคสมัครสอบแขงขันฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่ พรอมดวยหลักฐาน ซึ่ง
ผูสมัครไดรับรอง สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทกุฉบับ ดังตอไปนี้   
  ๖.๑  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑  ฉบับ    
  ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๖.๓  วุฒิการศึกษาพรอมสําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๑  ชุด 
  ๖.๔ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  
๑ ป จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ-สกุล ตําแหนงที่สอบหลังรูปถายดวยตัวบรรจง  

                    ๖.๕ ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  
  (พ.ศ.๒๕๓๕)  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นบัตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ 

                  ๖.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา             
   สําหรับการสมัครสอบคร้ังนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร โดยรับรองสําเนาถูกตองและกํากับไวทุกฉบับ และหาก
ทราบภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางจะถือ
วาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไมมีสิทธิไดรบัการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
 

๗. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแขงขัน  จํานวน  ๑๐๐.- บาท 
 

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ สถานที่สอบและ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบ  ในวันที่  23  กรกฎาคม  2568  ณ บอรดประชาสัมพันธที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลเขาสวนกวาง  ตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน และทางเว็ปไซด 
www.ksk.go.th  

/ 8.1 วิธี.....                                          
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๘.๑ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จะดําเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจางดวย

วิธีการสอบ ปรนัยและสอบสัมภาษณ โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง กําหนดซึ่งประกอบดวย 

1. ความรูของบุคคลในเร่ืองตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถหรือทักษะของบุคคลในเร่ืองตางๆท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลที่จําเปนหรอืเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน โดยองคการบรหิารสวน 

ตําบลเขาสวนกวาง ไดกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบเปนเกณฑในการดําเนินการสอบแขงขัน ดังนี้ 
๑) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)     คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
๒) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม   50  คะแนน 
๓) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน 
   

๘.๒ ดําเนินการสอบคัดเลือก 
ดําเนินการสอบแขงขันในวันท่ี  8  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕68 ณ ท่ีทําการองคการ 

บริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

- เวลา ๐๙.๐๐ น. –  ๑๒.๐๐ น.  สอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
     และสอบวิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  

- เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป  สอบสัมภาษณ  (ภาค ค.) 
 

๙. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ดังนี้ 
                      ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ทดสอบโดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
                         (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 
  - เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  - ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  - ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
  - ความรูความสามารถดานเหตุผล 
            ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  คะแนน  5๐  คะแนน 
  ทดสอบความรูความสามารถทีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) ดงันี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (10๐ คะแนน)  (ภาค ค)  โดยวิธีการสัมภาษณ 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา ประวัติการทํางาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเตมิอีกก็ได   

  / เพ่ือพิจารณา.....                                          
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เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  และความรู
ความสามารถ   ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย   อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขา
กับเพื่อนรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคดิริเร่ิมและสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพ
อยางอ่ืน  เปนตน 

 

๑๐.  หลักเกณฑการเลือกสรร  และเกณฑการตัดสิน 
               ผูที่ถือวาเปนผูสอบแขงขันไดจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้  

ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

๑๑. การประกาศผลและการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
องคการบริการสวนตําบลเขาสวนกวาง  จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน  ดังน้ี 

ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน ในวันที่  13  สิงหาคม  พ.ศ.2568  ณ บอรดประชาสัมพันธ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกนและทางเว็ปไซด www.ksk.go.th   
โดยจะประกาศรายชื่อผูสอบผานเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนน
รวมเทากันจะใหผูที่ไดเลขท่ีสมัครสอบลําดับกอน    
   องค การบริหารส วนตํ าบลเขาสวนกวาง   จะ ข้ึนบัญ ชีผู สอบคัด เลือกได ไม เกิ น  ๑  ป                     
นับตั้งแตวันขึ้นบัญชีแตถากรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไวในบัญชีผูสอบ
คัดเลือกได  คือ       

๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
๒) ผูนั้นไมมารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางภายในเวลาที่ 

ผูดําเนินการสอบคดัเลือกหรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนดโดยมีหนังสือสงทางไปรษณียรับลงทะเบียน 
๓) ผูนั้นมีเหตไุมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน 

ตําแหนงท่ีสอบได 
๔) ถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 

 

        ๑๒. การบรรจุและแตงตั้งพนักงานจาง 
                    ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกนแลว โดยจะบรรจุแตงตั้งตามลําดับในบัญชีสอบแขงขันไดไมเกิน
จํานวนอัตราที่ประกาศรับสมัคร            
                    บุคคลผูสนใจขอทราบรายละเอียดการสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางไดที่ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง   ไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไปในวัน
เวลาราชการ  โทร. ๐-๔๓๔๔-๙๕๕๐       
                             

                             จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่   12  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕68 
 

                    นายวัฒนศักดิ์  จังจรูญ 
               (นายวัฒนศักดิ์  จังจรูญ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 



  เอกสารแนบทาย ๑ 
 
 

ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

 

วัน  เดือน  ป รายละเอียด หมายเหตุ 
12  มิถุนายน  2568 ประกาศรบัสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

เปนพนักงานจางท่ัวไป 
ไมนอยกวา ๗ วันทําการ 
กอนวันเร่ิมรับสมัคร 

 25 มิ.ย. –  4 ก.ค. 2568 รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ระยะเวลาไมนอยกวา ๗ วันทําการ 
 23  กรกฎาคม 2568 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  กอนวันสอบไมนอยกวา ๑๐วันทําการ 

    8  สิงหาคม  2568 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร (สอบคดัเลือก) หลังประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไม 
นอยกวา ๑๐ วันทําการ 

13  สิงหาคม  2568 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ไมเกิน ๓ วันทําการหลังสรรหา 
เขาวาระ ก.อบต.จว.ขก. 
ประชุมในเดือนกันยายน 

2568 

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัด) 

ภายใน ๕ วันทําการนับจากประกาศ
ผลการสรรหาและเลือกสรร สงก.อบต.
จังหวัดภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน 

           - ทําสัญญาจางเพ่ือแตงต้ังเปนพนักงานจางทั่วไป  
  
  

เมื่อผานการพิจารณาเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จังหวัด 

 

 
ตารางสอบการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 

 

วันท่ี  8  สิงหาคม  2568 วิชาท่ีสอบ 
เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
(๑๐๐ ขอ)  ใชเวลา  ๓  ชั่วโมง 

ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
-  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล   
(คณิตศาสตร)   
-  วิชาภาษาไทย  
-  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
-  วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ    
-  วิชาความรูเฉพาะตําแหนง    

เวลา  ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 
 
 

ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
- เปนการประเมนิบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ 
  

 
หมายเหตุ    ทั้งนี้ผูเขาสอบที่ไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  รวมกับความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง  (ภาค ข.)  มากกวารอยละ ๖๐  จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
ตอไป 
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  เอกสารแนบทาย ๒ 
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางลงวันที่  12  มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 

ชื่อตําแหนง คนงาน 

  

ประเภทตําแหนง    พนักงานจางทั่วไป  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

สงเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  

และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 

อัตราคาตอบแทน  

  อัตราคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราวของขาราชการ และลูกจางของ

สวนราชการ  ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามกฎหมาย 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


