
 
  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง  โทร 043-446550 
ที่ ขก ๗๘๒๐๑/1330                                        วันที ่ 2  ตุลำคม   พ.ศ.2566 
เรื่อง  รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติงำน รอบ 6 เดือน 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 
 

เรื่องเดิม 
ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำงได้ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง " สุจริต โปร่งใส

งดรับ งดให ้"ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) เพ่ือกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรให้ยึดถือควำมสุจริตและโปร่งใสภำยในหน่วยงำนเป็นแบบอย่ำงกำรประพฤติที่ดีให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ได้เก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมท่ี
ได้ประกำศเจตนำรมณ์เรื่องดังกล่ำว และได้จัดท ำแบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ รอบ 6 เดดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ผู้บริหำรได้รับทรำบ ในเป็นแนวทำงกำร
ป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำยภำคหน้ำ รำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้   
  ข้อเสนอ 
 1.เห็นควรให้น ำข้อมูล แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รอบ 6 เดดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ลงไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเป็นกำรเผย ให้หน่วยงำน
ต่ำง ๆ และประชำชนในพื้นท่ี น ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 
 2.แจ้งให้กองงำนต่ำง ๆ ในหน่วยงำนไดถ้ือเป็นแนวปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เขำสวนกวำง 24 มกรำคม 2566 ประกำศลงเว็บไซต์ อบต. 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เขำสวนกวำง 17 กุมภำพันธ์ 2566 ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง ำ น
ประจ ำ เดือน และ
ส ร้ ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก ใ ห้
ป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตในองค์กร 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 

 

 

              ลงชื่อ................... ........................ 
    ( นำยประสิทธิ์  ทรงศิริ ) 

        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ผู้รำยงำน 

 
 
 
 

ลงชื่อ............................................... 
      (นำงสำวกนกภรณ์  เมืองวงษ์.) 
           ผู้รับรองรำยงำน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


