
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  ตําบลเขาสวนกวาง 

อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 
 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภายในเทศบาลตําบลมวงคัน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัด

ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และ

บัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอม

ทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน

ดังนี้ 

๑. ผลการดําเนินงาน 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการฝาย

เมือง ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนนิการดังนี ้

๑. มาตรการการจัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

การดําเนินการ 

จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และปด

ประกาศ และประชาสัมพันธผานเว็บไชตองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง และแจงบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ใหรับทราบ 

ผลการดําเนินการ 

มีการประชุม และประกาศใหทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.๑ มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ ผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

การดําเนินการ 

๑. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต 

๒. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๔. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

๕. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

๑. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

๒. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลมวงคนั 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

การดําเนินการ 

๑. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 

๓. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

๔. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

ผลการดําเนินการ 

เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล และ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 

 

 

 

 

 



๒.๓ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ 

การดําเนินการ 

๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคบัและหนังสือสั่งการ 

๒. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

๓. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการดําเนินการ 

ประชาชนไดรับความสะดวก และการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต และ

ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับด ี

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑ ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

การดําเนินการ 

รับรองเรียน/รองทุกขผูท่ีไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของขา

ราชและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 

ผลการดําเนินการ 

ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ รื่ อ ง ร อ ง ทุ ก ข  ร อ ง เ รี ย น ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  

https://www.ksk.go.th/index.php และทางFACEBOOK องคการบริหารสวนตําบลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

๓.๒ ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง

มาตรฐานความโปรงใส เชนกฎหมาย / ระเบียบขอบังคับวิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาที่ทองถ่ิน 

การดําเนินการ 

ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการ 

ประชาสัมพันธผานทางเว็บไชตองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

๓.๓ การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

การดําเนินการ 

สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ไดจางสถาบันการศึกษาสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสํารวจความพึงพอใจ

อยูในระดับด ี

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการขององคการปกครอง

สวนทองถิ่น 

๔.๑ จัดทํามาตรฐานการปฏิบตัิงาน ดานแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

การดําเนินการ 

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

ผลการดําเนินการ 

สํานักปลัดไดจัดทํา 

- นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

- กําหนดมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 

๔.๒ จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

การดําเนินการ 

จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

ผลการดําเนินการ 

มีการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชน

เรียบรอยแลว 

 

 

 

 



๔.๓ การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจง

เบาะแสความคิดเห็น 

- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 

-ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

- เว็บไซต https://www.ksk.go.th/index.php  

-โทรศัพท 043-449450 

การดําเนินการ 

จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

มีการจัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน / รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธทาง

เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

๔.๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

การดําเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารรบัทราบ 

ผลการดําเนินการ 

การดําเนินงนของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของ

กฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

๒. ปจจัยสนับสนุน 

ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี ้

- องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใสโดยมี

การจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสาร 

- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทางเว็บไซต และ facebook 

๓. ปญหา/อปุสรรคในการดําเนินงาน 

การที่องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรง

ทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสม่ําเสมอ และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองรับผิดชอบงาน

หลักของตนเอง อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 



๔. ขอเสนอแนะ 

- พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ

ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

- พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช

ประกอบการพิจารณความดีความชอบ 

- เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจโดยใหประชาชนมีสวนการ

ตรวจสอบในทุกขั้นตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

- ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

        

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7  

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) มาประยุกตเปน

แนวทางในการดําเนินการตามพันธกิจ โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ใหใชตอไปจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล

เขาสวนกวาง ใชเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติอยางแทจริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการ

บริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

  บัดนี้ การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 จึงขอรายงานผลการดําเนินงานใน 

พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯรายละเอียดตามรายงานผล

การดําเนินงานฯ แนบทายฉบับนี้   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   12  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 

 

                     ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                        (นายวัฒนศักดิ์  จังจรูญ) 

                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

โทร. 043-449450 

โทรสาร  043-449550 


