
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรร งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน  
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 

หมายเหตุ 
ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

ระหว่า
ง

ด าเนิน
การ 

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

ยกเลิก
/ไม่

ด าเนิน
การ 

1.วางแผนการบริหาร
อัตราก าลังให้มีความ
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคล้องกับบทบาท
แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน 
2.จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำงทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 
3.รับสมัครคัดเลือกสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรหรือประกำศรับ
โอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่นมำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 
4.แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรร 
5.พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบฐำนข้อมูล LHR 
ของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 



2.พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และ
ภารกิจขององค์กร 
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 

1.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
2.ส่งบุคคลำกรทุกภำคส่วนภำยในหน่วยงำน
เข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำ ที่จัดโดยหน่วยงำน
ต่ำง ๆ 
 
 
 

- 
 

300,000 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
58,817.60 

 
 
งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.
2566 ค่ำใข้จ่ำยใน
กำรฝึกอบรมและ
เดินทำงไปรำชกำร 

3.ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

1.กิจกรรมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
 
- 

 

 
 
 
 

 
 
✓ 

    

4.เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

1.ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ในควำมรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
2.จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
✓ 
 
 
✓ 

     

5.พัฒนาและส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม
และรักษา วินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำสวนกวำง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
✓ 

     



 2.ส่งเสริมกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ฝ่ำยบริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น และพนักงำน  
3.ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสวนกวำง พ.ศ.2566-2570 

 
- 
 
 
- 
 

 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

     

 


