
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณพ.ศ.2570-2572 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมโีครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไมซ้ําซอนรวมถึงการกําหนดประเภทตําแหนงสายงาน การจัด
อัตรากําลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบลโดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
และมีการดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ไดแก การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ประจําป
งบประมาณ 2569  
-ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางประจําปงบประมาณ 
2569 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 

การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ที่กําหนด 
 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิ เทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

รอยละของบุคคลท่ีผาน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

4 10,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝกอบรม 

 

(2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
1. นักบริหารงานทองถิ่น 
2. หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 
3. หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
4. หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. หลักสูตรนายชางโยธา 
6. หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 
  

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (รอยละ 
100) 

6 10,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม     

 

 


