
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เก็บภาษีแล้วไม่น าส่งเงินภายในวันที่จัดเก็บ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บรายได้น้อยและไม่ได้วางแผนเส้นทาง
การเดินรถท าให้ล่าช้าในการน าส่งเงิน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

มาตราการป้องกันเพื่อเกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน ตามค าสั่งเลขที่ 
498/2565 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามค าสั่งเลขท่ี 499/2565 ลง
วันที่ 11 ตุลาคม 2565 

ตัวช้ีวัด เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ น าส่งรายได้ตรงตามวันที่จัดเก็บ 
ผลการด าเนินการ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ น าส่งรายได้ตรงตามวันที่จัดเก็บ 
ผู้รายงาน นางสาวรัชฎาภรณ์ ส่งศักดิ์ศิริกุล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ ของขวัญและ
หรอืผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส ที่เหมาะสม ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิด ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและ
อาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

1.ไม่มีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 
2.ผู้บังคับบัญชา ขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

มาตราการป้องกันเพื่อเกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการจัดหาเจ้าพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 
3.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
2.ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของผู้บริหารและองค์กรให้ถือ
ปฎิบัติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเรวดี ลาดซ้าย 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน(รถยนต์ราชการ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน ารถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต 

พนักงานที่ใช้รถไม่ท าแบบบันทึกแบบ 4 เป็นประจ าทุกครั้ง ท าให้ข้อมูล
การวิเคราะห์อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงไม่ถูกต้องตรงความจริง 

มาตราการป้องกันเพื่อเกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
2.สร้างจิตส านึกให้กับผู้ใช้รถยนต์และการบ ารุงรักษารถยนต์ 
3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใช้รถยนต์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะแบะการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
แบะประโยขน์ส่วนรวม 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพย์สิน
ของราชการ 
3.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และมะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ 
4.เวรรักษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพยืสินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประสิทธิ์ ทรงศิริ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8 เมษายน 2566 

 

 

 

 ลงชื่อ ผู้รายงาน 
 นางสาวกนกภรณ์ เมืองวงษ์ 
                                                             รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 


