
 

  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง  อ ำเภอเขำสวนกวำง   จังหวัดขอนแก่น 

ที่ ขก ๗๘๒๐๑/462                     วันที ่    24  เดือน เมษำยน พ.ศ.2566 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 

  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ขอรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ตำมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรขอหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 หัวข้อตัวชี้วัดย่อย 10.2 
มำตรำกำรจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รำยละเอียดตำมสิ่งที่แนบท้ำยมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 
     (นำงสัญวิลักษณ์  ทองภู) 
                    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผลกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลฝยกระบวนใดกระบวนหนึ่งภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อำทิ กำรตรวจสอบภูมิหลัง/
ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรม กำรประเมินสมรรถนะ หรือ กำรปฏิบัติรำชกำร หรือกำรแต่งตั้ง 
โอน ย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง หรือพัฒนำ หรือกำรวัดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 21 เมษายน 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน 

1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ 
https://www.ksk.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=324 
2.ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ 
https://www.ksk.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=324 
3.ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนต ำบลสภำท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ 
https://www.ksk.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=324 

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ได้น ำขั้นตอน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ไปใช้
ประกอบกำรประเมินพฤติกรรม 
2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม 

ขั้นตอนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง เพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของพนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ของพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำสวนกวำง 

2.3 ผุ้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสวนกวำง ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีกำรประเมิน "กำรยึดมั่นในควำมกูกต้องและจริบธรรม" 

2.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจำรณำว่ำ             
ผู้ถูกประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีควำมประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตำมที่ทำงองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสวนกวำงได้ประกำศไว้ในเรื่องกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและ 
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พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง และปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Con,ts) ให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำสวนกวำงถือปฏิบัติ ซึ่งหำกบุคคลำกรรำยใดกระท ำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนและอำจถูกลงโทษทำงวินัย 

2.5 เมื่อประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลำกรที่มีควำมประพฤติดี ไม่ถูก
ลงโทษทำงวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ตำมประมวลจริยธรรมที่ทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำสวนกวำงก ำหนดไว้ ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ก้จะได้คะแนนผลกำรประเมินที่ดี ก็จะ
ได้รับกำรพิจำรรำเลื่อนขั้นเงินเดือนตำมประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก ำหนด 

2.6 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำงประกำศรำยชื่อพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสวนกวำง ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนในระดับดีเด่นรวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมให้ทรำบโดยทั่ วกัน เพ่ือเป็น
กำรยกย่อง ชมเชย และสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

2.7 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำงออกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนำยกองคืกำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำงเป็นผู้ลงนำมในค ำสั่งและประกำศให้ทุกกอง/ส ำนัก ทรำบ 
3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จ านวนผู้ได้ 
0.5 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 1 
ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
1.5 ขั้น 

จ านวนผู้ไม่ได้
รับการเลื่อน

ขั้น 
1.ผุ้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
ทั่วไป,ประเภทวิชำกำร,
ประเภทอ ำนวนกำรท้องถิ่น
(ระดับต้นและระดับกลำง)
กลุ่มผู้ต ำรงต ำแหน่งประเภท
บริหำรท้องถิ่น(ระดับต้นและ
ระดับกลำง) 

9 8 1 - - 

รวม 9 8 1 - - 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำงได้น ำผลกำรประเมินทำงจริยธรรม ส ำหรับกำร

พิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือน ำไปใช้ในกำรก ำหนดประเด็นเพ่ือพัฒนำพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดังนี้ 

1.องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำงด ำเนินกำรพัฒนำพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โดยจัดส่งไปอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ที่มีเนื้อหำสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม              
กำรประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมที่วำงไว้ 

2.องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมพนักงำนและลูกจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลำกรในสังกัด และสำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน กำรให้บริกำร
ประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ยึดถือเป็นหลักในกำรประพฤติและปฏิบัติตน อันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพและควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 
 



-3- 
5.ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
(1) พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทำงกรม

ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดไว้ ซึ่งอ้ำงว่ำไม่มีเวลำ ไม่ว่ำง มีภำระทำงบ้ำนต้องดูแล 
(2) กรณีท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

เขำสวนกวำงไม่สนใจฟังในเรื่องที่อบรมให้จึงเป็นผลให้มีกำรพัฒนำตนเอง ไม่ทรำบเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำที่
ตัวเองจะต้องเดินไปในอนำคต 

(3) พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงำน ไม่ใส่ใจในกำร
ท ำงำน ส่งผลกำรให้ปฏิบัติงำนล่ำช้ำไม่ทันก ำหนดเวลำและไม่ทันกับควำมต้องกำรของประชำชน 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
(1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดท ำข้อตกลงร่วมกับพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

โดยก ำหนดให้ต้องไปอบรมในหลักสูตรเฉพำะต ำแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทำงกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด ถ้ำเป็นพนักงำนใหม่ต้องให้อบรม Online หลักสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม 

(2) ในกรณีที่ทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้จัดอบรม ต้องให้พนักงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลทุกคนด ำเนินจัดท ำแบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพ่ือประเมินควำมรู้ของผู้เข้ำ
อบรม ซึ่งอำจจะเป็นวิธีกำรหนึ่งที่จะช่วยให้พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนใจฟังเรื่องที่อบรมมำกขึ้น 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.ผู้อ ำนวยกอง/ส ำนักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหำรงำนด้วยควำมยุติธรรม ไม่เอน 
เอียงหรือไม่เข้ำข้ำงหรือปกปิดเรื่องพนักงำนที่กระท ำควำมผิด และควรเรียกพนักงำนปรับทัศนคติและชี้แจ้งถึง
ผลกระทบที่จะได้รับหำกปฏิบัติตนไม่เหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำร 

2.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ควรให้กับพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มีผลกำร 
ปฏิบัติงำนที่ดีจริงๆ ไม่ควรที่จะมีกำรเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพรำะพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะได้แข่ง
กันท ำผลงำน ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ส่งผลดีต่อกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม 
 

ผู้รำยงำน.................. ..................................... 
(นำงสัญวิลักษณ์  ทองภู) 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 

ผู้บังคับบัญชำ............................................................ 
     (นำยวัฒนศักดิ์   จังจรูญ) 

     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสวนกวำง 
 
 


