
 
  

 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ที่ 76/๒๕69 

เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม   
---------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

 ฉะน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบลเขาสวกวาง  เปนไปดวย
ความเรียบรอย  ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายวัฒนศักดิ์  จังจรูญ  นายก อบต.เขาสวนกวาง  ประธานกรรมการ 
2. นายสําเนียง  แกวมุงคล  รองนายก อบต.เขาสวนกวาง กรรมการ 
3. นายประชารัฐ  เจริญเชื้อ  รองนายก อบต.เขาสวนกวาง กรรมการ 
4. นายสินสมุทร ศรีมูลผา  เลขานุการนายก อบต.  กรรมการ 
5. นายวิฑรูย  ทองอันชา  ประธานสภา อบต.   กรรมการ 
6. นายบุญมี ศรจีันทร   รองประธานสภา อบต.  กรรมการ 
7. นายเฉลิมศักดิ์  แสงอาวุธ  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
8. นายธวัชชัย  ฤทธ์ิไทยสงค  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
9. นายปญญา  สนธินอก  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
10.  นายรณชัย  อุตรนคร   สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
11. นายสามารถ  บองกระโทก  ปลัด อบต.เขาสวนกวาง  กรรมการ 
12. นางสาวศกลภัทร  คะมุง  รองปลัด อบต.เขาสวนกวาง   กรรมการ 
13. นายวิศิษฐ  ภูจอมจิตร  ผูอํานวยการกองชาง           กรรมการ 
14. นายวิฑรูย  สีแขนไตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ 
15.  นางสาวภคปภา  สวัสดิ์พละ  นักวิชาการจัดเก็บรายได           กรรมการ 
16.  นายไชยกราต  งานจัตุรัส  นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
17.  นายสามารถ  บองกระโทก  ปลัด อบต. รก.หน.สํานักปลัด      เลขานุการ   
18. นางสัญวิลักษณ  ทองภู  นักทรัพยากรบุคคล            ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหมีหนาที่และอํานาจ  
๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคล่ือน

จริยธรรมในหนวยงาน       /3.ดําเนินการ.... 
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๓. ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
 

  ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  4  เดอืนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

                                                    
        (นายวัฒนศักดิ์  จังจรญู) 

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
 

 


