
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง ได้ด าเนินการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 ได้เลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความ เสี่ยง Risk Control Matrix 
Assessment ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามล าดับความ รุนแรง กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ใน ระดับสูง คอนขางสูง แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับปาน
กลาง ต่ า หรือ ค่อนข้างต่ า ให้ท าการ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเป็นในเชิงเฝ้าระวัง หรือให้หน่วยงานพิจารณา
ท าการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงานที่ยากก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
น ามาประเมินความ เสี่ยงการทุจรติ จึงสามารถสรปุ เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัความเสี่ยงการทจุรติผลประโยชน์
ขัดกัน เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่ อให้เกิด 
ผลประโยชน์ขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ขัดกัน
หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์สวนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่อง เช่ือมโยงอย่างใก้
ลชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่าน้ัน  
 การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย             
มิชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็น               
เหตุท าให้  
 ๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ “เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไม่เพียงพอ  
 ๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าใหประชาชนขาดความเช่ือถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม  
 ๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการคาดการณ์ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน และ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใช้รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริตเป็นขอมูลในการประเมนิ
ความเสี่ยงที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผล ประโยชน์
ส่วนรวม โดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ขัดกัน ดังตารางที่ ๑  
 
 



ตารางท่ี ๑ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ผลประโยชน์ขัดกัน 

๑  เก็บภาษีแล้วไม่น าสง่เงินภายใน
วันที่จัดเกบ็ 
 
 
 
 

ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกลชิ้ดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 

๒  การน ารถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 1.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

2.สร้างจิตส านึกใหก้ับผู้ใช้รถยนต์และการบ ารุงรักษารถยนต์ 

3.เพิ่มความถ่ีในการติดตามการใช้รถยนต ์
 
 

๓  กระบวน 

การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหา
พัสด ุ

1.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

2ด าเนินการจัดหาเจ้าพนักงานพสัดุมาปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 

3. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อน  
 จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกันเพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ
พฤติการณความเสี่ยงการทุจริตและกอใหเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสวนกวาง จึงได้น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อน ดังตารางที่ ๒ ดังนี ้

ตารางท่ี ๒ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง ประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ข้ันตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี
ผลกระทบ
/กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มา
ก 
มา
ก 

ต่ า กลา
ง 

สูง สูง
มา
ก 
มา
ก 

สูงสุ
ด 

1 การพัฒนาและ
การจัดเก็บ
รายได้ 

เก็บภาษีแล้วไม่
น าส่งเงินภายใน
วันที่จัดเก็บ 

เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบ
ในการจัดเก็บรายได้
น้อยและไม่ได้
วางแผนเส้นทางการ
เดินรถท าให้ล่าช้าใน
การน าส่งเงิน 
 

ผู้บังคับบัญช
าขาดการ
ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 

พระราชบัญญัติ
ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน พ.ศ.2575 
-หนังสือ
กระทรวงมหาด 
ไทยที่ มท 
0808.3 /ว
3431 ลงวันที่ 
19 ต ค.2552 
 
 

    √   ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวนครั้งที่
ไม่น าส่งเงิน
ภายในวันที่
จัดเก็บ 

 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
มาก 

ต่ า กลา
ง 

สูง สูง
มาก 
มาก 

สูง
สุ
ด 

2 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วน
ตน(รถยนต์
ราชการ) 

การน ารถยนต์
ไปใช้ส่วนตัว 

การควบคุมการ
เบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

-พนักงานที่
ใช้รถไม่ท า
แบบบันทึก
แบบ 4 เป็น
ประจ าทุก
ครั้ง ท าให้
ข้อมูลการ
วิเคราะห์
อัตรา
สิ้นเปลือง
น้ ามัน
เชื้อเพลิงไม่
ถูกต้องตรง
ความจริง 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์
ของ อปท.พ.ศ.
2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 
๒ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวง
มหาด ไทยว่าด้วย
การใช้จ่ายในการ
จัดท าประกันภัย
ทรัพย์สินของ
อปท. พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

   √    1. 
ผู้บังคับ 
บัญชามีการ
ควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด 
2. 
สร้างจิตส านึก
ให้กับผู้ใช้รถยนต์
และการ
บ ารุงรักษารถยนต์ 
3.เพิ่มความถี่ใน
การติดตามการใช้
รถยนต์ 

ข้อทักท้วงของ
หน่วย
ตรวจสอบต่าง 
ๆ เก่ียวกับการ
ใช้รถยนต์
ให้แก่
ส านักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
มาก 

ต่ า กลา
ง 

สูง สูง
มา
ก 
มา
ก 

สูงสุ
ด 

3 การใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

กระบวน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการจัดหา
พัสดุ 

เป็นความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยการรับ 
ของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
แม้จะเป็นการรับใน
โอกาส ที่เหมาะสม 
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม 
หรือให้กัน ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม อย่างไรก็
ตาม อาจก่อให้เกิด 
ความคาดหวังทั้ง
ผู้ให้และผู้รับและ
อาจท าให้
บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

1.ไม่มีเจ้า
พนักงาน
พัสดุที่
ปฏิบัติหน้าที่
โดยตรง 
2.ผู้บังคับ 
บัญชา ขาด
การ 
ควบคุม
อย่าง 
ใกล้ชิด 

พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 
 

    √   1. 
ผู้บังคับ 
บัญชามีการ
ควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการ
จัดหาเจ้าพนักงาน
พัสดุมาปฏิบัติ
หน้าที่โดยตรง 
3. ด าเนินการ
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 
 
 

 

 



การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อน  
 องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสวนกวาง ไดจ้ัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงการ 
ทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อใหเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตารางที่ ๒ ต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสวนกวาง ตามตารางที่ ๓ ดังนี้  
ตารางท่ี ๓ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีอาจก่อใหเกิดผลประโยชน์ทับซอนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาและการจัดเกบ็รายได ้
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เก็บภาษีแล้วไม่น าสง่เงินภายในวันที่จัดเกบ็ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าผูร้ับผิดชอบในการจัดเก็บรายได้น้อยและไม่ได้วางแผนเส้นทาง
การเดินรถท าใหล้่าช้าในการน าสง่เงิน 

ปัจจัยเสี่ยงทีอ่าจมผีลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทจุริต 

ผู้บังคับบญัชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

มาตราการป้องกันเพ่ือเกิดการทุจริต ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกลชิ้ดมีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.จัดกจิกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทจุริต 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน ตามค าสัง่เลขที่ 
498/2565 ลงวันที ่11 ตุลาคม 2565 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามค าสั่งเลขที่ 499/2565 ลง
วันที่ 11 ตุลาคม 2565 

ตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ น าส่งรายได้ตรงตามวันทีจ่ัดเก็บ 
ผลการด าเนินการ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ น าส่งรายได้ตรงตามวันทีจ่ัดเก็บ 
ผู้รายงาน นางสาวรัชฎาภรณ์ ส่งศักดิ์ศิรกิุล 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2566 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสด ุ

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยการรบั ของขวัญและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส ทีเ่หมาะสม ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือใหก้ัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจกอ่ใหเ้กิด ความคาดหวังทั้งผู้ใหแ้ละผูร้ับและ
อาจท าใหบุ้คคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

1.ไม่มีเจ้าพนักงานพัสดทุี่ปฏิบัตหิน้าที่โดยตรง 
2.ผู้บงัคับบัญชา ขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

มาตราการป้องกันเพ่ือเกิดการทุจริต 1.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
2.ด าเนินการจัดหาเจ้าพนักงานพสัดุมาปฏิบัติหน้าทีโ่ดยตรง 
3.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.จัดกจิกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทจุริต 
2.ปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบักระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 
3.การประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญของผูบ้รหิารและองค์กรให้ถือ
ปฎิบัต ิ

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรัชฎาภรณ์ ส่งศักดิ์ศิรกิุล 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพยส์ินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน(รถยนตร์าชการ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน ารถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลงิ 
ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต 

พนักงานที่ใช้รถไม่ท าแบบบันทึกแบบ 4 เป็นประจ าทกุครั้ง ท าให้ข้อมลู
การวิเคราะห์อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเช้ือเพลงิไม่ถูกต้องตรงความจรงิ 

มาตราการป้องกันเพ่ือเกิดการทุจริต 1.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
2.สร้างจิตส านึกใหก้ับผู้ใช้รถยนต์และการบ ารุงรักษารถยนต์ 
3.เพิ่มความถ่ีในการติดตามการใช้รถยนต ์

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.จัดกจิกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะแบะการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
แบะประโยขน์ส่วนรวม 
2.จัดท าค าสัง่แต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรักษาสถานที่และทรัพย์สนิ
ของราชการ 
3.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และมะเบียนการตรวจสอบ
พัสด ุ
4.เวรรกัษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพยส์ิน(ส่วนกลาง) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นประจ าทกุวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการน าทรพัยืสินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประสิทธ์ิ ทรงศิร ิ
สังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 ลงช่ือ ผู้รายงาน 
 นางสาวกนกภรณ์ เมืองวงษ์ 
                                                             รองปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล รกัษาราชการแทน 
 ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 


