
ประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานและมอบนโยบาย No Gift Policy 

วันที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวน

กวาง จังหวัดขอนแกน นายวัฒนศักดิ์ จังจรูญ นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง นายสามารถ บอ

งกระโทก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง พรอมหัวหนาสวนราชการและพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลเขาสวนกวาง ประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานและมอบนโยบาย No Gift Policy 

 

ในโอกาสนี้ นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดติดตามการดําเนินงานท่ีผานมา และมอบนโยบาย

การบริหารงาน พรอมประกาศเจตนารมณ จํานวน 3 เร่ือง ดังนี้ 

 

              1. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีขอความ ดังนี้ เพื่อ

เตรียมความพรอมในการทํางาน ชี้แจงระเบียบ และกิจกรรมตางๆ รวมถึงไดขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) วิเคราะหผลคะแนน

และประเด็นที่เกี่ยวของอยางรอบดานของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานจากผลการ

ประเมิน ITA  ประจําป 2568  พรอมทั้ง กําหนดแนวทางการดาํเนินงาน มอบหมายผูรับผิดชอบเพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนงานเปนไปอยางมีระบบ สามารถติดตามและรายงานผลไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพเปนไป

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ประจําป 2569 นอกจากนี้ ไดบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพ่ือสราง

ความตระหนักรู และสรางวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการ และเจาหนาที่ ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครดัโดยการไม

แสวงหา รับ และใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําที่

อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และผลกัดันนโยบาย  No Gift Policy ไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยไดเนนย้ําใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน งดรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ ในทุกเทศกาลและทุกโอกาสพิเศษ เวนแตกรณีจําเปนที่

ไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองเปนไปตามหลักเกณฑและระเบียบที่ทางราชการกําหนดอยางเครงครัด 

 

               2. องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือสรางความศรัทธาละเชื่อมั่นแกสังคมวา องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เปนองคกรธรรมาภิบาล ใน

ฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จึงขอประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติหนาที่และ

บริหารงานของแผนดินดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดวยความสํานึกและตระหนัก ใน

ความรับผิดชอบที่มีอยูจะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทาง การ



สงเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเปน

หนวยงานที่มีบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะกอนและหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต  

พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเปนการสรางคานิยมในเร่ืองของ ความซื่อสัตย มุงสราง

วัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ใหเข็มแข็งและยั่งยืน 

 

                3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เร่ือง เจตนารมณการตอตานการทุจริต 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2569 โดยมีขอความ ดังน้ี ขาพเจา นายวัฒนศักดิ์ จังจรูญ นายกองคการบริหารสวน

ตําบลเขาสวนกวาง ในฐานะผูบริหารสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ขอประกาศเจตนารมณ

วา จะทําหนาที่นําบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน

ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต 

ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของ

ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่และไมยินยอมใหผูอ่ืนอาศยัตําแหนง

หนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรบัผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงใน

ผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่

รัฐ และจรรยาบรรณดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการและขอถวายสัจวาจาวา 

จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรง

ธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อ

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไปจึงขอประกาศใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเขา

สวนกวาง ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


